
Δημήτρης
Ρήνας

Κατέχει MSc στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού από το πανεπιστήμιο του
Stirling (UK) και είναι πτυχιούχος του τμήματος Διεθνών και Ευρωπαϊκών 
Σπουδών του Παντείου Πανεπιστημίου Αθηνών. Έχει διατελέσει βοηθός 
Διευθυντή Ανθρωπίνου Δυναμικού, χειριζόμενος ζητήματα αξιολόγησης και 
επιλογής προσωπικού καθώς και μισθοδοσίας.

Eίναι πιστοποιημένος στον σχεδιασμό και τη διεξαγωγή Κέντρων Αξιολόγησης 
& Ανάπτυξης από την A&DC με τη χρήση εργασιακών προσομοιώσεων. Έχει 
διατελέσει project manager σε μια σειρά από προγράμματα αξιολόγησης και 
ανάπτυξης. Ο Δημήτρης είναι επίσης, πιστοποιημένος Εκπαιδευτής σε 
Ψυχομετρικά Εργαλεία (Εργαλεία Προσωπικότητας & Τεστ Ικανοτήτων) από τις 
Thomas International, Consulting Tools και Psytech και  πιστοποιημένος 
Εκπαιδευτής Ενηλίκων από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης Προσόντων & 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ). Έχει αναλάβει το σχεδιασμό και τη 
διεκπεραίωση μια σειράς έργων HR όπως Σχεδιασμό & Διεξαγωγή Προγραμμάτων 
Ανατροφοδότησης 360º, Σχεδιασμό Προσωπικών Πλάνων Ανάπτυξης, Εντοπισμό 
Ιδιοτήτων & Συμπεριφορών, Δημιουργία Συστημάτων Αξιολόγησης Απόδοσης, 
Περιγραφές Θέσεων Εργασίας και δημιουργία KPIs, Κέντρα Ανάπτυξης, Σχεδιασμό 
και Ανάπτυξη Οράματος & Αξιών και Έρευνες Κουλτούρας Οργανισμών και 
Ικανοποίησης Εργαζομένων.

Senior Consultant Linkage Greece & Cyprus


